FORMEDIL|

ENTE NAZIONALE PER LA
FORMAZIONE E L'ADDESTRAMENTO
PROFESSIONALE NELL'EDILIZIA

Prot n. 417/19
Circ. n. 18/19

Roma, 18 novembre 2019
A tutte le Scuole Edili/Enti Unificati
Ai Formedil Regionali e ai Consorzi Formedil Regionali
p.c. Ai componenti il CDA del Formedil

Loro sedi

Oggetto: Borsa Lavoro Edile Nazionale BLEN.it: incentivi per le imprese che assumono i percettori di reddito di
cittadinanza e per gli Enti di formazione che supportano la loro assunzione.

L’ INPS, con messaggio n. 4099, rende noto che dal 15 novembre u.s. sono attive le procedure telematiche
per accedere agli incentivi gia previsti dalla Legge 26/2019, a beneficio delle imprese che assumono cittadini
beneficiari di Reddito di cittadinanza e degli Enti di formazione che supportano la loro assunzione mediante
formazione integrativa.

Gli incentivi si aggiungono a quelli gia in essere per gli Enti accreditati ai servizi per il lavoro che attivano le
azioni di incontro tra domanda e offerta di lavoro.

Di seguito le specifiche estrapolate daila L. 26/2019, si invita anche alla lettura degli esempi pratici contenuti
alla fine del presente documento. Per gli ulteriori approfondimenti si rimanda invece agli allegati.

1. Incentivi economici previsti per gli Enti Unificati/Scuole Edili che supportano la formazione e I’ inserimento
lavorativo dei cittadini beneficiari di Reddito di cittadinanza:

Per il supporto alla formazione (I’ Ente deve essere accreditato ai servizi di formazione):

* L’incentivo e pari alla meta dell’ incentivo economico gia destinato all’ impresa che assume il cittadino
beneficiario di Reddito di cittadinanza. Viene previsto un tetto massimo mensile di Euro 390. Le
assunzioni devono essere con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato. L’ Ente
beneficia dell’ incentivo sotto forma di sgravio contributivo.

Per il supporto all’ inserimento lavorativo (I’ Ente deve essere accreditato ai servizi per il lavoro):

= L’ incentivo (assegno di ricollocazione) viene stabilito considerando il profilo di occupabilita del
lavoratore all’ interno dei seguenti parametri: da Euro 1000 a Euro 5000 se attivato un contratto a
tempo indeterminato, da Euro 500 a Euro 2.500 se attivato un contratto a termine superiore o uguale
a sei mesi, da Euro 250 a Euro 1.250 se attivato un contrato a termine superiore o uguale a 3 mesi e
fino a 6 mesi. L’ Ente beneficia dell’ incentivo sotto forma di bonus economico.
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Le Scuole Edili/Enti Unificati che hanno doppio accreditamento (formazione e servizi per il lavoro) possono
accedere agli incentivi riguardanti sia le azioni di formazione che di incontro tra domanda e offerta di lavoro.

2. Incentivo per le imprese edili che assumono cittadini beneficiari di Reddito di cittadinanza:

= Importo avente tetto massimo di Euro 780 mensili (limite stabilito per i beneficiari di reddito di
cittadinanza sulla base di variabili di profilazione), per una durata pari alla differenza tra 18 mensilita e
le mensilita gia godute dal beneficiario di Reddito di cittadinanza fino alla data di assunzione, con un
minimo pari a cinque mensilita. Le assunzioni devono essere con contratto di lavoro subordinato a
tempo pieno e indeterminato. L’ impresa beneficia dell’ incentivo sotto forma di sgravio contributivo.
Se I’ assunzione viene supportata da percorso di formazione specifico grazie al quale il lavoratore ha
effettivamente migliorato le proprie possibilita occupazionali, I' impresa divide I incentivo al 50% con
I’ ente di formazione accreditato che ha erogato la formazione (in questo caso I’ incentivo ha un valore
massimo di Euro 390 mensili).
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Esempi pratici estrapolati sulla base dei riferimenti normativi:

ESEMPIO 1. Lavoratore percettore di Reddito cittadinanza da 4 mesi che viene assunto a tempo pieno e
indeterminato e che viene supportato dall’ Ente Unificato/Scuola Edile sia per le azioni di formazione che di
incontro tra domandua e offerta di lavoro:

Pre-condizione (a titolo di esempio): il lavoratore sta percependo Euro 400 mensili di Reddito di cittadinanza
(sulla base della Legge n. 26/2019 il tetto massimo prevedibile & di Euro 780 mensili).

" Incentivo previsto per |' impresa: Euro 390 x 14 : 2 = Euro 2.730 (sotto forma di sgravi contributivi)
ossia: Euro 390 (tetto economico massimo consentito sulla base del principio che I’ assunzione & stata
supportata anche da formazione integrativa) x 14 mesi (differenza tra 18 mesi di tetto massimo di Reddito
cittadinanza consentito e mesi di Reddito cittadinanza gia fruiti dal beneficiario) diviso 2 (assunzione
supportata da formazione integrativa, I’ incentivo viene diviso parimenti tra Impresa ed Ente accreditato
che ha erogato la formazione).

" Incentivo previsto per I’ Ente Unificato/Scuola Edile:
o Derivante da accreditamento ai servizi di formazione: Euro 390 x 14 : 2 = Euro 2.730 (sotto forma
di sgravi contributivi. Stesse logiche di punto sopra riguardante incentivo per I’ impresa)
o Derivante da accreditamento ai servizi per il lavoro: da Euro 1.000 a Euro 5.000 sulla base del
profilo di occupabilita del lavoratore (sotto forma di bonus economico).
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ESEMPIO 2. Lavoratore percettore di Reddito cittadinanza da 4 mesi che viene assunto dall’ impresa a tempo
pieno e indeterminato, supportato dell’ Ente Unificato/Scuola Edile SOLO per le azioni di incontro tra domanda

e offerta di lavoro:

Pre-condizione (a titolo di esempio): il lavoratore sta percependo Euro 400 mensili di Reddito di cittadinanza
(sulla base della Legge n. 26/2019 il tetto massimo prevedibile & di Euro 780 mensili).

* Incentivo previsto per I’ impresa: Euro 400 (ossia il totale dell’ importo percepito dal lavoratore) x 14
mesi (differenza tra 18 mesi di tetto massimo di Reddito cittadinanza e mesi di Reddito cittadinanza
gia fruiti): Totale Euro 5.600 (sotto forma di sgravi contributivi);

= Incentivo previsto per I’ Ente Unificato/Scuola Edile accreditato ai servizi per il lavoro: da Euro 1000 a
Euro 5000 sulla base del profilo di occupabilita del lavoratore (sotto forma di importo economico).

ESEMPIO 3. Lavoratore percettore di Reddito cittadinanza da 4 mesi che viene assunto dall’ impresa con
contratto a termine di sei mesi, supportato dell’ Ente Unificato/Scuola Edile mediante percorso di formazione
professionale e inserimento lavorativo

Pre-condizione (a titolo di esempio): il lavoratore sta percependo Euro 400 mensili di Reddito di cittadinanza
(sulla base della Legge n. 26/2019 il tetto massimo prevedibile & di Euro 780 mensili)

» Incentivo previsto per I’ impresa: Euro 0,00 (lavoratore NON assunto con contratto a subordinato a
tempo pieno e indeterminato);

= |ncentivo previsto per I Ente Unificato/Scuola Edile:

o Derivante da accreditamento ai servizi di formazione: Euro 0,00 (perché NON assunto con
contratto a subordinato a tempo pieno e indeterminato);

o Derivante da accreditamento ai servizi per il lavoro: da Euro 500 a Euro 2.500 sulla base del
profilo di occupabilita del lavoratore (sotto forma di bonus economico). Ad esempio, valore
incentivo per contratto a termine di durata 6 mesi attivato a lavoratore percettore di reddito
di cittadinanza avente profilo di occupabilita intermedio: Euro 1.500

Si specifica che il presente documento non considera gli incentivi territoriali, specificatamente previsti dalle
singole normative regionali.

Per informazioni e approfondimenti:

Marco Golato 06/85261706 marco.golato@formedil.it /formedil@blen.it
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Allegati:
1. Circolare INPS n. 104 (19/7/2019): Linee guida generali per la fruizione degli incentivi;
2. Messaggio INPS n. 4099 (8/11/2019) : istruzioni operative e contabili

Cordiali saluti

Il Direttore
Giuseppe Moretti
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